GERACAO

Qualifcacao de agentes locais
para geracao de trabalho erenda
pOor melo do turismo cultural e criativo










O que é preconceito?

Nao passa de um conceito que criamos
antes de saber o que algo ou alguém
realmente é, onde por este falso conceito
muitas vezes maltratamos o proximo e

nem pensamos has consequéncias de tal
ato de intolerancia.



O preconceito em seus
diversos formatos

e O preconceito racial (racismo).
e O preconceito contra mulheres (machismo ou sexismo).

e O preconceito contra homossexuais e diferentes identidades de género
(LGBTQIAP+ fobia/ homofobia).

e O preconceito contra pessoas gordas (gordofobia).
e O preconceito contra pessoas com deficiéncia (capacitismo).

e O preconceito contraum grupo religioso/religiao
(intolerancia religiosa).

e O preconceito contra uma determinada nacionalidade (xenofobia).

e Entreoutros...



Discriminacao

E o0 ato de tratar, de forma distinta, algo ou alguém, devido a
alguma caracteristica, por exemplo:

e comentarios pejorativos relativos ao sotaque e jeito de falar

e piadas ou outras formas de bullying por conta de sua orientacao
sexual ou identidade de género.

e exclusao de mulheres em projetos considerados mais
“desafiadores e complexos”, colocando-as como incapazes
de realiza-los e diminuindo a qualidade do seu trabalho em
comparacao a de um homem.

e exclusao, segregacao ou ridicularizacao em razao do peso, cor da
pele, condicao fisica, deficiéncia, lugar de origem, religiao, opiniao
politica, entre outros.



Racismo

E aideia de que algumas pessoas sdo melhores ou piores do que
outras, simplesmente por causa daraca a que pertencem.



Injuria racial

E um crime que acontece quando uma pessoa usa
palavras ou gestos para machucar outra, baseando-se
em caracteristicas fisicas ou culturais.



Racismo institucional

o E aquele tipo de racismo que n3o é cometido por uma
unica pessoa, mas vem de um contexto maior. S30 casos
“menos evidentes” e sdo cometidos pelas instituicoes
publicas e privadas.

e E um sistema que perpetua a desigualdade racial, mesmo
gue as pessoas nao tenham a intencao de ser racistas.



Racismo estrutural

Bases de cunho racistas criadas e enraizadas na
sociedade, como o uso de termos como:

¢ “A coisa esta preta”
¢ “Criado mudo”

e “Fazer nas coxas”

A heranca discriminatoria do periodo escravocrata,
a falta de medidas e acoes que integrassem negros e
indigenas na sociedade (como politicas de inclusao

racial no mercado de trabalho) gerou o que se define
por racismo estrutural.



Racismo cultural

O discurso de que uma cultura seria superior a outra
fol usado como justificativa para diversos atos desde
a antiguidade, como a colonizacao de outros povos e
a escravidao.

A discriminacao de estilos musicas como o hip hop,
samba e até o funk podem enquadrar-se nesta
categoria, jJa que seus maiores precursores sao a
populacao negra.



Racismo ambiental ou ecolégico

ldentificado quando populacoes desfavorecidas
recebem tratamento inferior, como, por exemplo,
em desapropriacoes para a construcao de represas e
outras obras publicas.

Refere-se principalmente a acoes contra a natureza
e contra ecossistemas que prejudicam povos mais
pobres. Nas cidades, ocorre também por meio de
discriminacoes contra comunidades periféricas.



Como combater o racismo

O racismo deve ser combatido diariamente, primeiro em atitudes
Individualis e depois, de forma social.

A pratica do racismo, no Brasil, € considerado crime inafiancavel, com
pena de até 3 anos de prisao com agravantes que aumentam a pena
dada de até 5 anos mais multa.

O mais importante é reconhecer que vivemos numa sociedade racista
e isto € muito facil de comprovar respondendo a estas perguntas.

e O Brasil tem quase 50% da populacao que se declara negra: no
Congresso Nacional temos 50% dos parlamentares negros?

e Existem 50% de médicos negros em hospitais?

e Quantos indigenas em cargos de lideranca?



O racismo é um problema que requer o engajamento
de toda a sociedade para ser superado.

Devemos continuar a lutar pela igualdade, a
promover a diversidade e a construir uma cultura de
respeito e empatia.

Juntos, podemos criar um mundo mais justo e
inclusivo para todos.



